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Wirtschaftspolitische Ziele

Stabilitatsges. 1967

Nachhaltige Okonomie

1. Hoher
Beschaftigungsgrad

Selbststandige Existenzsicherung bei akzeptabler
Arbeitsqualitat

2. Stetiges u. ange-
messenes wirt-
schaftl. Wachstum

Gewahrleistung der Grundbedurfnisse mit
nachhaltigen Produkten und selektives Wachstum mit
jahrl. Senkung des absoluten Ressourcenverbr.

3. Preisstabilitat

Stabilitat von Preisen und Finanzmarkten,
Verhinderung von wirtschaftl. Konzentration/Macht

4. Aul3en-
wirtschaftliches
Gleichgewicht

AulRenwirtschaftl. Gleichgewicht und
Entwicklungszusammenarbeit
bei Minimierung der Rohstoffimporte

5, ----

Ausgeglichener Staatshaushalt bei ausreichender
Ausstattung mit meritorischen Gutern
und angemessene Verteilung der Einkommen
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Vergleich der Strategieansatze

Angebotsokonomie

Nachfragedtkonomie

Nachhaltige Okonomie

Ansatz: Kostensenkung

und Anreizerhéhung
= stet. wirt. Wachstum

Ansatz: antizyklische
Nachfragesteuerung
= stetiges wirt. Wachstum

Ansatz: selektives Wachs.
Verteil. der Arbeit,
Finanzierung v. Arbeit

Minderung Staats-
ausgaben

offentl. Nachfrageprogr. durch
Kredite=> w\W.

Okologisierung d.
Finanzsystems u. Umweltstand

Senkung der
Personalkosten

Zinssenkung durch Geldpol.

Zinssenkung

Leistungssteigerndes
Steuersystem u.
Steuersenkung

Erh6hung d. Einkommens
(Steuersenkung flr gering
Verdienende)

Arbeitszeitverkiirzung
(produktivitatsorient. u.
TZA 20-32-Std.)

Rickfihrung der Sozial-
transfers und o6ffentl.
Beschaftigung

Ausweitung Sozialtransfers
und offentlichen
Beschaftigung

Gemeinndtzige Arbeit
(Skandinavisches Modell),
Ausbau Bildungswesen

Deregulierung

Investitionszulage

Hohere Umweltstandards

=» Verarmung, kein
Okolog. L6sungsansatz

=» Staatsverschuldung kein
Okolog. L6sungsansatz

=>Ldsungsansatze im Sinne
des Zieldreiecks der Nachh.
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A Ablauf Diskussionstraining: Welche wirtschaftspol. Strategien bendtigt DE

Spielregel: Wir nehmen die Debatte und unsere Positionen Ernst

0. Vorbereitungszeit: 3 Gruppen a 2-3 Pers. entwickeln Argumentation (1. BDI/FDP,

2. Linke/DGB, 3. BUND/6kolog. Okonmen), Zuhtrer Bewertungskriterien
Einflhrung durch Moderator (s. Hinweise)

Darstellung der eigenen Strategie (4 Min. je Gruppe)

Kritik an den anderen Strategien (5 Min. je Gruppe)

Antwort auf Kritik und Schlusswort (4 Min. je Gruppe)

Zuhdorer arbeiten heraus welche Verhaltensweisen und Argumentationsmuster
positiv und welche negativ ankommen

Zuhdorer bewerten den Debattenbeitrag der Gruppen, z.B.:

- Fachlich kompetent:..........cooooiiiiiiiiiineeeennn, Warum:........ccceevveennnennnn,

- Uberzeugend:.........ccceeeeeeeeeicieee e Warum:.....cccoeoeevveeeeenne.

- Sympathisch:........cooiiii i, Warum:......coooceeeeeineennnn.

- Zeiteinhaltung:.......cooooiiiiiiii — Inhaltl. Fehler:.........cccoooooiii
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A Hinweise fiir den Moderator

1. BegriuRBung der Anwesenden und Einfihrung ins Thema
- z.B. ,Guten Tag, ich begrufe Sie im Namen der HWR")
- Kurzvorstellung: (,Mein Name ist # ich moderiere die heutige Veranstaltung #)
- Anlass, Hintergrund, Ziel der Veranstaltung: (z.B. ,,Auch zwanzig Jahre nach Rio #
- Spielregeln klaren (Redezeit, Diskussion, Zwischenfragen ja oder nein)

2. Begrufung und Vorstellung des Referenten
- Begruf3ung (,Fur unser erstes Referat konnten wir Frau #..... gewinnen,
Frau x ist Studentin an der HWR, sie beschaftigt sich schwerpunktmal3ig mit #.
Heute moéchte sie uns zum Thema... ein Referat halten. Bitte Frau x.

3. Wahrend des Vortrages
- Wesentliche Fragen Uberlegen (falls sich niemand traut die erste Frage zu stellen)
- Zeit Uberprufen, ggf. Referenten hinweisen

4. Diskussionsleitung (genaue Einhaltung der Redezeit)

5. Verabschiedung (Dank an Teilnehmer und Referenten)
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